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Introducció

Com indica de forma adient l’exposició de motius de la present llei, aquesta té com a objectius oferir

una regularització de caràcter flexible alhora que ordenada i respectuosa amb la legalitat.

Donar instruments, mitjans, eines, fórmules als professionals de «qualsevol» «activitat» per dur-la a

terme. En aquest cas per dur-la a terme de forma associada. No pensem en la societat professional

com un element més, afegit a la llista d’entitats que l’ordenament jurídic reconeix amb personalitat

jurídica pròpia. La societat professional es més aviat un matís aplicable a determinades societats en

les que el seu objecte social es vincula a l’exercici d’una activitat de caràcter professional. Terme que

la pròpia llei s’encarrega de definir i per tant d’acotar. En definitiva, suposa donar-hi un matís.

És important fer aquest esment en tant quant les normes que regiran aquestes societats professionals

en lo referent per exemple a responsabilitats dels socis en les pèrdues o en els beneficis vindran

fixades per les normes que regulen cada una de les entitats jurídiques que l’ordenament reconeix amb

personalitat jurídica pròpia.

Entesa la personalitat jurídica, com la capacitat d’actuar en el tràfic jurídic i per tant tenir la capacitat

de ser titular de drets i de deures i exercitar-los posteriorment.

La llei 2/2007

En primer terme se’ns fa una definició del que hem d’entendre per societat professional. L’article 1

descriu l’activitat professional com aquella que requereix de titulació universitària o titulació professional

vinculada a estudis universitaris més la inscripció en el col·legi professional corresponent.

E

n el seu article 2, dóna clau per entendre el que és una societat professional. I és l’objecte social, o

raó. Tota persona o entitat jurídica ha de ser un objecte social, és a dir, un «liev motiv. Un objectiu i

causa de la seva existència per així determinar quines activitats se li permetran fer i quines no. En

aquest cas se’ns diu que la «societat professional» tindrà un objecte exclusiu, i és el dur a terme

l’activitat o exercici comú d’una activitat professional.
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Aquí entrem en la dinàmica de l’activitat professional cooperativa (res a veure amb les cooperatives

de treball, cooperativa en termes genèrics). És a dir, professionals que s’associen sigui quin sigui el

motiu (afinitat, crisis econòmica, ...). I al moure’s pel tràfic jurídic com una única «persona» es necessari

fixar uns normes i regles que determinin determinats aspectes, com son la constitució, composició, el

funcionament i la seva extinció si es dona el cas.

El seu article 4 sent coherent amb l’article 1 i l’exposició de motius, deixa clar que els

«professionals» han de ser un element important d’aquestes societats, determinant uns percentatges

de participació en determinades estructures claus de les diferents societats que l’ordenament reconeix.

Exemples:

- ¾ parts del capital i dels drets de vot han de pertànyer a professionals en cas de societats

capitalistes.

- ¾ parts del patrimoni social i del número de socis en cas de societats no capitalistes.

- ¾ parts dels membres en els òrgans de govern o d’administració.

Un altre factor és el paper del registre mercantil, on s’hauran d’inscriure les societats per adquirir

la seva personalitats amb caràcter ple, per tant parlem d’una inscripció amb caràcter constitutiu (si no

entraríem en la qüestió de les societats irregulars o en tràmits d’inscripció). (Article 8)

Esmentada inscripció ha de venir precedida de la formalització del contracte de societat a

través d’escriptura pública davant de notari.

Aquesta escriptura pública i els seus requisits de contingut venen descrits en l’article 7, on

s’exigeix:

- identificació dels atorgants

- col·legi professional corresponent

- objecte social, es a dir, l’activitat professional

- identificació dels subjectes que duran a terme l’administració i la representació durant la

tramitació de la inscripció registral.

Dels articles 9 a 16 l’únic que s’ha de veure es que fixen de forma genèrica aquelles regles

mínimes de referència  per donar resposta  a les principals vicissituds de les societats, no només

professionals, sinó també comunes a les resta de societats civils o mercantils. Exemple d’això els

encapçalaments dels articles:
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« - Artículo 9. Desarrollo de la actividad profesional y responsabilidad disciplinaria.
- Artículo 10. Participación en beneficios y pérdidas.
- Artículo 11. Responsabilidad patrimonial de la sociedad profesional y de los profesionales.
- Artículo 12. Intransmisibilidad de la condición de socio profesional.
- Artículo 13. Separación de socios profesionales.
- Artículo 14. Exclusión de socios profesionales.
- Artículo 15. Transmisiones forzosas y mortis causa.
- Artículo 16. Reembolso de la cuota de liquidación.             «

De cara al col·legiat i el propi Col·legi

Aquí la qüestió es que es dóna la possibilitat fins ara vedada de permetre la associació de
professionals en l’exercici de la professió corresponent, com una eina més, com un mitjà, no com
una finalitat en si mateixa, això és importat ressaltar-ho. De cara al col·legiat aquest ha de valorar,
que la societat professional no és una forma més d’associació sinó simplement un matís a la formes
que ja l’ordenament reconeix (SA, SL, SCCP,SC,...).

La pròpia llei estableix un règim transitori. Aquells professionals que ja s’havien constituït en
societat per dur terme les seves tasques abans de la promulgació de la llei, se’ls dóna un marge de
temps perquè dugin a terme les modificacions per adaptar-se a la nova normativa i la posterior
inscripció en el registre mercantil com a societat professional. Aquest termini finalitza al juny de
2008.

De cara als col·legis professionals, i en particular al Col·legi de dissenyadors d’interiors i
decoradors, la trascendència d’aquesta figura «nova» és relativa. El seu reconeixement suposa que
el Col·legi ha d’estar informat i preparat per operar amb aquesta entitat, de cara a oferir serveis i
sobretot recaptar les remuneracions (visats o altres).

Per tant seria bo que el Col·legi establís amb caràcter intern un registre de totes aquelles
societats professionals que hagin constituït els seus membres col·legiats. Important de cara fixar i
limitar responsabilitats, quotes, i altres menesters.

I que s’establís un control paral·lel al del Registre Mercantil per assegurar que tots aquells
que s’inscriguin en el Registre mercantil com a professionals realment o siguin. Una mesura que
redundarà en benefici  de tothom.

Altres normatives d’interès:
- RD 1131/2007 de 31 agost per el que es fixa la reducció dels drets aranzelaris dels notaris i dels

registradors mercantils continguda en la disposició transitòria tercera de la llei 2/2007.



CODIC c/ Enric Granados n.7 bis, baixos 08007 Barcelona Tel 93 416 10 06 - Fax: 93 415 14 27 - codic@codic.org - www.codic.org

documents
  j

La llei de societats professionals. Annex

4

http://www.comb.cat/cat/juridics/assessoria/atach/art_SIC_societats_professionals,5.doc

Als efectes de la garantia davant tercers i per tal de poder identificar la societat professional com a tal,
la societat haurà d’identificar-se amb l’expressió «professional».

La qüestió relativa al règim de responsabilitat patrimonial també mereix parar especial atenció.
S’estableix la responsabilitat civil solidària de la societat professional i del professional, ja
sigui soci o no, que hagi intervingut en els actes professionals. Responsabilitat que s’estén als
professionals que desenvolupen col·lectivament l’activitat professional sense constituir-se en societat.

L’obligació de la societat professional, introduïda com a novetat per la Llei, de concertar una
assegurança per respondre de les possibles responsabilitats que poguessin concórrer en l’exercici
de l’activitat que constitueixi l’objecte social, resulta de menor transcendència per al col·lectiu de
dissenyadors d’interiors, ja que el col·legi n’ofereix una als seus membres respecte als projectes
visats.

Al marge d’aquesta responsabilitat patrimonial, la societat professional quedarà sotmesa al mateix
règim deontològic i disciplinari propi de l’activitat professional, podent ser aquesta objecte de
sanció disciplinària sens perjudici de la responsabilitat personal del professional; estenent-se, així
mateix, a la societat les causes d’incompatibilitat o d’inhabilitació per a l’exercici de la professió que
puguin afectar a qualsevol dels socis, amb l’única salvetat de l’exclusió del soci inhabilitat o amb
activitat incompatible.

Quant al règim econòmic, es deixa a la voluntat dels socis la determinació de quina és la participació
de cada un d’ells en els beneficis o pèrdues de la societat, imputant-se proporcionalment a la seva
participació en el capital social si no es fa indicació en el contracte social.

Finalment, resulta congruent amb l’esperit de la norma l’exigència prevista que les accions i participacions
que els socis professionals puguin tenir en les societats de capital (fonamentalment, societat de
responsabilitat limitada i societat anònima) han de dur l’obligació de realitzar prestacions accessòries
relatives a l’exercici de l’activitat professional que constitueixi l’objecte social.


